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Objetivos del encuentro

Dar continuidad al proceso de acompafiamiento psicosocial.

Identificar secuelas emocionales y dificultades derivadas de conflictos familiares.
Promover habilidades de autocuidado y fortalecimiento de la autoestima.

Brindar estrategias para la resolucion pacifica de conflictos con su hijo.
Socializar rutas de atencion institucional disponibles.

Impresion diagnostica frente a la situacion

Ana Maria presenta un riesgo psicosocial moderado, teniendo en cuenta que, aunque refiere estabilidad con su
pareja actual, describe episodios pasados de conflictos graves con uno de sus hijos que llegaron a agresiones
fisicas. Estos episodios han impactado su estado emocional, generando sentimientos de culpa, frustracion y
dificultades para establecer limites claros. Se observa ademas una falta de identificacion de algunos patrones de
violencia psicolégica que podrian estar presentes de forma velada en su relacién de pareja, lo que amerita
fortalecer su conciencia sobre los derechos y la prevencién de situaciones de maltrato.

Intervencion del profesional frente a la situacion (planes y acciones desarrolladas)

Durante el encuentro se brindé un espacio de validacion y reflexion, en el que Ana Maria pudo expresar su
preocupacion por el impacto de las agresiones pasadas en la relacion con su hijo y en su propio estado emocional.
Se promovieron estrategias de comunicacién asertiva y técnicas para el manejo de emociones en momentos de
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tension. También se reforzaron conceptos relacionados con el derecho a una convivencia sana, libre de violencia,
y se recordaron rutas institucionales de apoyo ante eventuales riesgos. Finalmente, se motivé a mantener redes
de apoyo familiares activas.

Planteamientos de acuerdos y compromisos

Aplicar las técnicas de comunicacion efectiva trabajadas en la sesion.

Reflexionar sobre sefiales de malestar emocional para conversarlas en los proximos encuentros.
Mantener contacto con familiares y personas de confianza como red de apoyo.

Asistir puntualmente a las sesiones de acompafamiento programadas.

Informar oportunamente sobre cualquier situaciéon de riesgo o conflicto.

Observaciones y recomendaciones

Se evidencia disposicion para fortalecer su rol familiar y emocional.
Reforzar actividades que promuevan su autoestima y autocuidado.
Participar en espacios de bienestar y disfrute individual.

Mantener seguimiento quincenal para monitoreo de avances.
Actualmente no requiere canalizacion adicional.
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